
           Comune di Monteodorisio 

                Provincia di Chieti 
Tel. 0873-316131   Fax 0873-316450     Partita I.V.A  00257030692 
                      E-mail  udpecad14@virgilio.it 

 

 
 

 

E.C.A.D. 14 “ALTOVASTESE” 
 

Capofila 

COMUNE DI MONTEODORISIO 
  
VISTA la Deliberazione della Conferenza dei Sindaci n. 06 del 04/11/2022 con oggetto  

PDS 2022-2024 – approvazione PDS dell’ECAD 14 Alto Vastese. 

 

VISTA la Deliberazione della Conferenza dei Sindaci n. 07 del 04/11/2022 con oggetto  

Approvazione dell’Accordo di Programma Ambito Distrettuale Sociale 14 “Alto 

Vastese” e allegati (Piano Sociale Distrettuale); 
 

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 12 del 03/04/2025 del Comune di 

Guilmi con oggetto: Progetto di integrazione e inclusione sociale mediante attivazione 

n.2 Borse lavoro per attività di operaio generico-atto di indirizzo 

 

VISTA la deliberazione di Conferenza dei Sindaci n. 31 del 30/06/2011   con oggetto: 

Progetto Speciale di Integrazione ed Inclusione Sociale. Approvazione; 

VISTA la deliberazione della Conferenza dei Sindaci n.  del 22/01/2018 con la quale 

è stato approvato il “Progetto di inclusione sociale - Sostegno economico e contrasto 

alla povertà tramite borse lavoro”; 

RITENUTO necessario avviare il progetto di cui alla suddetta deliberazione; 

 

R E N D E    N O T O 

 

CHE verranno concesse n. 2 borse lavoro nell’ambito del “Progetto di integrazione e 

inclusione sociale – sostegno economico e contrasto alla povertà tramite borse lavoro” 

in favore di soggetti a rischio di emarginazione ed esclusione, per l’attività di 

“OPERAIO GENERICO per n. 185 ore ciascuno con decorrenza alla data di 

sottoscrizione dell’accordo e fino a esaurimento del monte ore disponibile”; 
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CHE il compenso è stabilito nella misura di € 6,04 nette a ora lavorativa effettuata 

a coloro che, risulteranno regolarmente iscritti ad apposita graduatoria approvata dal 

Comune di Guilmi; 

CHE, le domande degli interessati, dovranno essere inviate al Comune di residenza   

entro i termini previsti dal Bando, pena l’esclusione; 

CHE, i cittadini beneficiari sono i residenti nel Comune di Guilmi e saranno inseriti 

attraverso la borsa lavoro in servizi e prestazioni come su specificato; 

CHE le attività a cui saranno adibiti i borsisti saranno compatibili con le capacità ed 

esperienze possedute dai candidati risultati idonei e sono da considerarsi quale forma 
di partecipazione e collaborazione a quelle scolte dal personale preposto; 

 

CHE l’individuazione dei beneficiari sarà effettuata a seguito di Avviso Pubblico, da 

pubblicare per il periodo di dieci giorni all’Albo on-line, sul sito web del Comune 

nonché con avvisi nelle strade cittadine; 

 
CHE i borsisti saranno collocati in ausilio agli operai Comunali; 

 

CHE nel caso in cui allo scadere del termine di presentazione delle domande arrivi al 

protocollo un’unica richiesta di partecipazione all’Avviso suddetto, tutte le ore a 

disposizione verranno assegnate ad un unico borsista; 

 
CHE l’assegnazione della borsa non genera alcun rapporto di lavoro o di 

subordinazione con il Comune di Guilmi;  

 

REQUISITI ESSENZIALI PER POTER PARTECIPARE 

di stabilire che i requisiti di partecipazione previsti per la borsa lavoro sono: 
 Residenza nel Comune di Guilmi; 

 Stato di inoccupazione/disoccupazione;   

 Età compresa fra 18 e 65 anni; 

 Situazione di svantaggio sociale attraverso valutazione dell’Assistente 

Sociale; 

 Non essere percettore dell’Assegno Di Inclusione (ADI)  in maniera diretta. 

 

CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE 

 

 

ISEE 

da € 0,00 a € 5.000,00 punti 10 

da € 5.000,01 a € 10.000 punti 6 

Da € 10.000,01 a € 15.000 Punti 3 

Oltre € 15.000,01 Punti 0 
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Situazione familiare 

 

 Persona sola  Punti 1 

 Persona sola con 1 figlio a 

carico 

  Punti 2 

 Nucleo familiare con n. 1 

figlio a carico 

 Punti 5 

 Nucleo familiare con n. 2 
figli a carico 

 Punti 7 

 Nucleo familiare con più di 
n. 2 figli a carico 

 Punti 9 

Relazione Assistente Sociale  Da 1 a 5 punti 

*Il punteggio massimo attribuibile è di 24 punti 

 

Nel caso di parità di punteggio tra i richiedenti sarà preferito quello che ha riportato il 

punteggio più elevato nella relazione predisposta dall’Assistente Sociale. 

 

Nel caso di ulteriore parità sarà preferito quello meno giovane di età. 
 

Rivolgersi presso lo sportello di Segretariato Sociale oppure presso gli Uffici Comunali 

preposti. 

 

SCADENZA: 22.04.2025   

 

Monteodorisio, 11.04.2025                                                                       Resp. Ufficio di Piano                                                                                              

                         Sig. Sandro D’Ercole 
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